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“Cumbhuriyete verecegimiz en bityiik armagan genc¢lerimizin

)

Egitilmesi olacaktir.’
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ISTIKLAL MARSI

Horkma, sonmez bu s afshlards yuzen al sancak,
Sonmeden yurdumun Gstunde t(ten en son ocak
0 benim milletimin pldeadir, parlayacak,
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Catma, kurban dlayim, cehreni ey nazli hilal!
Hahraman whima bir gull Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kantanmiz sonra helal
Hakkudir, hakk's tapan, mulletsmen stiklall

Ben ezelden bendir hur yasadim, hir yaz anwmn
Hangs ailgen bans anar vuracskmis sagarm!

Kukremss sel qibeyim, bendimi Cigner, aganim
Yirtarsm daflan, enginlere sifam, taganm

Garbin afahini sarmegsa cebik 2irhl duvar,

Benim irman dolu gogaum gibi sechaddim var
Uluaun, korkma! Naail boyle bir smani bodar,
‘Medeniyet! dedidin teh digi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin
Siper ot govdens, dursun bu hayasizca alun
Dojacahlir sana va'detligr gunler hakkin
Airn bilir, beli yarin, belkt yanindan da yakin,

Basti§in yerlen "toprak!” diyerek gecme, tan
Duésun Rtinda binterce kelersiz yatans
Sensehit oflusun, incitme, yaatktir, stani

Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatam

Kim bu cennet vatanen ufruna olmaz ki feda?
Suheds fishiracsk topradi aiksan, suhedy!
Cany, canani, buton vanm alsin da huda,
Etmesin tek vat snsmdan bens dunyads cuds

Rubumun senden, ilshi, sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin godsune namahrem o
Bu exanlar-kisahadetieridinin temel,

Ebedi yurdumun Gstunde benimn inlemeli

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa tagim,
Her certharmdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Frgkirir ruhe- micerred gibi yerden nagim;

0 raman yukselerek arsn deder belki bagim

Dalgalan sen de safakiar gibe ey sank hilsll
Obsun artik dokalen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok ixehal:
Hakkidir, hur yagam s bayradumin hurnyed;
Haokkidir, hakk's tapan, milletimin s hikia®

Mehmet AkH Erzoy
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Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Tuark istiklalini, Turk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seritini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atattirk
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SUNUS

Cagimmizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir.

Bilecik'te egitimde lider okul olmak i¢in 6nemli bir ¢aba iginde olan ve hizla gelisen Ertugrulgazi
Ilkokulu ydnetim anlayisi ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. 1989 yilinda kurulan,
34 yildir 6grencilerimize, velilerimize hizmet veren okulumuz Milli Egitim Bakanligi'nin gereklerine
ve planli bir yonetim anlayisina uygun olarak amag¢ ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
faaliyetlerini surdirerek ilerlemektedir. 672 Ogrencimizle ve 26'a yakin akademik ve idari
calisanimizla daha gelismis bir okul ve daha basarili 6grenciler icin el ele verip ¢caligmalarimiza devam

etmekteyiz.

Ertugrulgazi Ilkokulu sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile dgrenciyi ve onun dgrenmesini merkeze

alan bir anlayisla insan yetistirme felsefesini kararlilikla uygulayan 6zgiin bir aile ortamidir.
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Okulumuzun egitim felsefesi egitim basarisinin yani sira yasama her yonii ile hazir sosyal, 6zgiivenli,
kendini ifade etme yetenegine sahip, diinya ¢ocuklari ile barisik gengler yetistirmektir. Bu baglamda
her egitim ve Ogretim yilinda arka arkaya koydugumuz etkinliklerimiz ¢ocuklarimizin ¢ok
yonliliigiinii ortaya koymaktadir. Biliyoruz ki sanat egitimi yoluyla butin inkilaplarda basartya
ulagmamiz mimkin olacaktir. Guzel sanatlara ve kiltire sahip olmayan milletler ne yazik ki

medeniyet alaninda yuksek insanlik sifatiyla yer almaktan sonsuza kadar yoksun kalacaklardir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu vecizesi Ertugrulgazi Ilkokulunun hayata gecirdigi

egitim felsefesininne denli 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya koymaktir.

Yeni kamu yonetimi anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2019-2023 dénemini kapsayan
ikinci kurumsal stratejik plan ¢aligsmasi ile okulumuz kaynaklari egitim, bilimsel aragtirma ve topluma
hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile
saydamlik gii¢lendirilmis olacaktir. Bu biling ve duygularla c¢alismalarimizi strdiirmekte ve
hedeflerimize ulagmak icin yogun caba sarf etmekteyiz. Gelecegimizin mirasgilar1 degerli
ogrencilerimizin daha modern, daha gelismis ve ¢ag1 yakalamis bir iiniversitede egitim gérmeleri igin

yaptigimiz ¢aligmalar yeni stratejik plan déneminde de devam edecektir.

Bu vesile ile tiim ¢alismalarin okulumuza daha ileri ufuklar agacagina inaniyor, tiim ¢alisma

arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Yilmaz BENLICE

Okul Muduru
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GIRIS

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle bir
vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun ama¢ ve hedefler saptamalari, Olcilebilir gostergeler
gelistirerek, basariy1 izleme ve degerlendirmeleri slrecini ifade eden katilimci ve esnek bir
planlama yaklagimidir. Okulumuz ikinci kurumsal stratejik plani, gegmis deneyimlerden de
faydalanilarak kurumsal sahiplenmeyi ve farkindaligi artiracak sekilde katilimci bir ydntemle
hazirlanmistir. Stratejik yonetim, kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yonelik
stireci kapsamaktadir. Stratejik yonetim stirekli iyilestirme ve kaliteye yonelik cabalar, biit¢celeme,
kaynak planlamasi, program degerlemesi performans gozlemleme ve raporlama faaliyetlerini
battnsel hale getirir.

Uygulamada stratejik yonetim olmayabilir, ancak temel unsurlar arasinda gii¢lii bir iliskinin
varligr s6z konusudur. Stratejik planlama kalite yonetiminin s6z konusu oldugu bir ortamda
maksimum performans verir. ideal kosullarda stratejik planlama kalite anlayislariyla biitiinsel hale
getirilir; bununla birlikte stratejik planlama kalite anlayislar1 ve ¢cabalarini ortaya koymanin bir araci
olarak da basarili bir sekilde isleyebilir. Kalite yonetimi paydas tatminine 6nem veren bir
yaklagimdir ve siireclerin, tirlinlerin hizmetlerin ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesinde tiim kurum
mensuplarinin katilimi iizerine temellenmistir. Burada asil olan ise tek vurusluk bir anlayistan ¢ok
stirekli iyilestirmedir.

- Paydas odakli hizmet ve Urlnlerin gelistirilmesi, takim ruhu ve personel katiliminin
vurgulanmasi, sonuglara yonelik performans 6l¢timlerinin kullanilmasi,

- Verilerin toplanmasi ve yorumlanmasina yonelik olma ve etkin ve etkili kaynak yonetim
ve dagilimini igerme

Kalite yonetimi ve stratejik planlamanin basarili bir sekilde yiiriitiilmesi vizyon, planlama ve
ist yonetimin aktif katilimina ihtiya¢ duyar. Ayrica siirekli egitim ve pratik yapma, zaman, para ve
personel destegini gerektirir. Kalite yonetimi, caligma kalitesi ve kiiltlirlinlin artirilmasi, paydas
tatmini, ¢alisanlarin giidiilenmesi, verimlilik, ¢alisanlarin yetkilendirilmesi, biirokrasinin ve tekrarin
azaltilmasi, is sureclerinin dizenli bir bigimde yirimesinin saglamasi nedeniyle populer bir
goriiniim kazanmustir. Stratejik planin program ve biitgeler yoluyla hayata gecirilmesinde, ihtiyag
duyulan kaynak mevcut biitge tavanlarinin belirleyiciliginde gercekei bir sekilde tahmin edilmis,
amag ve hedeflere onceliklere uygun bir sekilde dagitilmistir. Calismanin sonunda yer alan izleme
ve degerlendirme boliimii ile stratejik plan hedeflerinin kurumsal sonuglara ve ¢iktilara doniislip
dontismediginin izlenmesi ve degerlendirilmesine yOnelik olarak bir genel gergeve de verilmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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KURUM KIMLIK BILGIiSI

Kurum Adi ( Kurumun tam adi
yazilacak)

BILECIK MERKEZ ERTUGRULGAZI
MUDURLUGU

[LKOKULU

Kurum Taru B

Kurum Kodu 792388

Kurum Statisu Kamu

Kurumda Calisan Personel Sayist | Yonetici 3
Ogretmen 22
Hizmetli : 3
Memur 0

Ogrenci Sayisi 672

Ogretim Sekli

Normal 6gretim

Okulun Hizmete Giris Tarihi

1989

KURUM ILETIiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 228 212 32 92
Fax : 228 212 32 92

Kurum Web Adresi

bilecikertugrulgaziilkokulu.meb.k12.tr

Mail Adresi

722388@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Ertugrulgazi Mah. Kayhan Sok.9

Posta Kodu :11100

flige . Merkez

Ili : BILECIK
Kurum Maduri Yilmaz BENLICE
Kurum Mudur Yardimecilar: Erkan ARI

Necip AKKANAT
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1. BOLUM

ERTUGRULGAZI iLKOKULU
STRATEJIK PLANLAMA SURECI
1-1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, Ertugrulgazi Ilkokulu’nun giiclii ve zayif yonleri ile dis
cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak Uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1-2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Ertugrulgazi Ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun Ogretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra
caligmalara baslanilmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri i¢inden bir ekip
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” olarak gorevlendirilmistir. Hazirlanan anket formlarindaki
sorular katilimcilara yoneltilmis ve veriler birlestirilerek paydas goriisleri elde edilmis
bulunmaktadir.

a) Stratejilerin Belirlenmesinde Izlenecek Yol Haritasi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemler esliginde analiz edilerek stratejik plan hazirlama siireci baglatilmis bulunmaktadir.

Bu ¢alismalarda izlenecek yol asagiya ¢ikarilmistir:
1. Mevcut durumun analizi yapildi. (Neredeyiz?)

2. Okulun var olus nedeni, bir baska ifadeyle misyonu ve ulagsmak istenilen nokta diger bir
deyisle vizyonu belirlendi. (Nereye ulagsmak istiyoruz?)

11
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3. Okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaglarin ve hedeflerin belirlenmesi ¢alismasi hayata gegirildi. (Ulagsmak
istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?)

4. izleme ve degerlendirme siirecine gecis (Basarimizi nasil 6lger ve degerlendiririz?)

b) Stratejik Amagclar1 Belirlemede Temel Olgltler
1. Yasalar kapsaminda yapilmasi zorunlu faaliyetlere iliskin stratejik amaclar belirlendi.

2. Okulumuzun akademik diizey anlaminda basarisini arttirmaya yonelik stratejik amaclar
belirlendi.

3. Ertugrulgazi {lkokulu ve Ortaokulu’nu diger okullardan farkl1 kilacak okul ici ve okul dist
faaliyetlerimizi kapsayacak stratejik amaclar belirlendi.

4. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin stratejik plan hazirlamanin 6nemli bir
geregi olarak olgtilebilir, ulasilabilir, reel, zamana bagli, neticeye odakli hedefler belirlendi.

5. Stratejik amaca ve hedefe yonelen, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir, hesab1 verilebilir,
faaliyetlerin belirlenmesine 6zen gosterildi.

6. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirlendi.
7. Faaliyetlerin bagarisini 6lgmek i¢in bakanligimizin yakin zamanda bitirmesi beklenen
performans gostergeleri programina uygun gostergeler tanimlandi.

8. Calismamuz stratejik amag, hedef ve faaliyetler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin Onerileri, onumizdeki dénemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT), ve PEST gostergeleri g6z onunde bulundurularak
strddraldu.

9. GZFT g¢alismasinda ortaya cikan zayif yonlerin belli bir program cercevesinde
iyilestirilmesi, tehditlerin ortadan kaldirilmasi; gucli yonler ve firsatlarin ise degerlendirilerek
okulumuzu faaliyetler zemininde de diger okullardan ayirici ve tercih edilebilirligini 6ne ¢ikartacak
sekilde ¢alisildi.

10. Stratejik Planimiz, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maliyet
tablosu yapildi.

11. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilecek.

Sonugcta bir btge tablosu olusturuldu.

a) Stratejik Planlama Calismalari

Planimizin hazirlanma siireci stratejik plan ¢alisma ekiplerinin olusturulmasiyla basladi.
Calisma ekibimize yonelik 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi kurumlarda
olusturulan stratejik planlama ekiplerine yonelik egitim faaliyetleri gergeklestirilirken, bir yandan
da okul stratejik planlama ekibimiz mevcut durum analizi ¢alismalarimiza devam etti. Bazi
paydaslarla yliz yiize goriismeler yapildi. Cevre analizleri yapildi ve giiclii yon, zayif yon, firsat ve
tehditlerimiz belirlendi.

12
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Bu planda mevcut durum analizi ¢aligsmalar1 sirasiyla Tarihi Gelisim, Yasal Yiikiimliiliikkler
Mevzuat Analizi, Paydas Analizi, Kurum I¢ci Analiz, Cevre Analizi ve GZFT Analizi basliklar
altinda sunuldu.

Planlama, il Stratejik Plan Calisma Ekibi tarafindan il genelindeki tiim okul ve kurumlar ile
flge Milli Egitim Miidiirliiklerine hazirlatilan bes yillik stratejik planlarin incelenmesiyle, yapilan ig
paydas anketleri ve dis paydas gortisleri de dikkate alinarak dort tema basligi altinda yurdtaldi.

Gelecege Yonelim boliimiinde toplanan bu dort tema; Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi,
Insan Kaynaklari, Egitim — Ogretim, Sosyal ve Kiiltirel Hizmetler olarak belirlendi. Belirlenen
temalar altinda yazilan on ii¢ amag, bu amaglarin ger¢eklesmesi i¢in belirlenen hedefler, performans
gostergeleri ile hedef ve amaclarin gergeklestirilebilmesi icin yapilacak faaliyet ve projeler
belirlenerek her amag i¢in belirlenen politika ve stratejiler yazildi. Basarili bir sekilde uygulanacagi
ve faydali bir ¢alisma oldugu kanaatiyle egitimin tiim paydaslarina ve gelecek kusaklara hayirh
olmasini temenni ediyoruz.

1-3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

1-4. STRATEJIK PLANLAMA ve KOORDINASYON EKIiBi
Stratejik Planlama Ust Kurulu

Sira | Adi1 Soyadi Unvani e-Posta Telefon

No

1 Yilmaz BENLICE | Okul Midiri yilmazben06@hotmail.com 0543 294 9099
2 Necip AKKANAT | Mudir Yardimcis: | necip_03@hotmail.com 0 505 648 0674
3 Ozlem KARAS | Ogretmen karasozlem74@gmail.com 0530 252 1318
4 Serap BEGENIRBAS| Okul-Aile Bir.Bs. 0 507 245 0058
5 Fevziye Yeliz Okul-Aile 0 541 250 1426

AYDIN Bir.Yon.Kur.Uyesi

13
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Stratejik Planlama Kurulu

Sira | Adi Soyad Unvam e- Posta Telefon
No
1 'Yilmaz BENLICE Okul Muduru yilmazben0O6@hotmail.com 0 543 294 9099
2 Necip AKKANAT Midir Yardimcisi necip_03@hotmail.com 0 505 648 0674
3 Dilek GUN Ogretmen dilcangun@gmail.com 0 505 275 5840
4 Ozlem KARAS Ogretmen karasozlem74@gmail.com 0530 252 1318
5 Dilek AYKUT Ogretmen dilek.19-70@hotmail.com 0505 660 6071
6 Mehmet BAYRAM Gonalla Veli 0 544 669 3327
7 Ayhan VARAN Gonalla Veli 05324759315
1-5. CALISMA TAKVIMIi
Tagra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan EK-3
2014
B _ c E] 3
Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimian = & ] b =] E E =
2 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi
Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi
Durum Analizi
Tarihsel Geligim
Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler
2 Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann arastinimas:, PEST, GZFT vb analizler] ve Ust politika belgeleri
Geligim Alanlarimin Belirlenmesi
Gelecege yonelim
Misyon-Vizyon-Temel Degerler
Temalar
Il ARGE Degerlendirmesi
Stratejik Amaglar
Stratejik Hedefler
Performans Gostergeleri
3 Stratejiler
Faaliyet ve Projeler
Maliyetiendirme
Izleme ve Degerlendirme
Plamin senebas dgretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas:
Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi
4 | i1 ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
5 | Planin Okulf/Kurum midiriigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin
6 | Plamin web sitesinde yaymlanmasi ve e-posta sekiinde il AR-GE Birimine génderilmesi

2. BOLUM
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MEVCUT DURUM ANALIZi

MEVCUT DURUM ANALIZI
1. Tarihsel Gelisim
2. Yasal Yukumlultikler
3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
4. Paydas Analizi
5. Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgutsel Yap1
5.2 insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Mali Kaynaklar
5.5 Istatistiki Veriler
6. Cevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi
6.2 Ust Politika Belgeleri
7. GZFT (Guclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIZi

2-1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz ismini ¢evresinde bulunan beyliklerden, devletlerin durumlarini ve siyasi sartlarini
gayet iyi degerlendiren, komsular1 ile daima iyi gecinerek asiret ve tebaasimi gucli bir durumda
huzur ve rahat icinde yasatan, cok comert , fakirlere, diiskiinlere daima yardim eden , yarim asir
adaletle idare ettigi bolgede Hiristiyanlara da Islami yeti sevdiren , denizleri, diyarlari, kitalar1 ve
Ulkeleri muhtesem dallar1 arasina alacak olan bir ¢inarin golgesi altinda biitiin insanlik, Asr-1
Saadetten sonra, bir daha goriip hayal edemedigi bir sekilde tam alt1 asir yasatan anlayigin sahibi
Osmanli Devletinin kurucusu olan Osman Gazi’ nin babasi, Oguzlarin Bozok koluna bagh Kay1

boyundan Siulleyman Sahin oglu devlet erkani olan Ertugrulgazi'den almistir.

Okulumuz 1989 yilinda egitim 6gretime hizmete agilmistir. 5 derslikli ilkokul olarak yapilan
binada 6grenci mevcudunun artmasi nedeniyle, ¢cok amacgli salon boélinerek, 2 derslik haline
getirilmistir. Ana binaya bitisik olarak yapilan 9 derslik ve ¢cok amagl salondan olusan ek bina ,
2007-2008 egitim dgretim yilinda hizmete girmistir. 2012-2013 yilinda Ortaokul/Ilkokul olarak ikili
egitime gecilmistir.2015-2016 Egitim —Ogretim yilinda ortaokul ilkokul birbirinden ayrilmis
okulumuz ilkokul olarak 20 derslik ve diger birimlerden olusan okulumuzda 1 okul midiiri, 2
miidiir yardimcisi, 22 6gretmen, 3 hizmetli 672 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2-2. MEVCUT ANALIZI

MEB’e bagli bir devlet okuludur. Bu sebeple egitim felsefemizi ve hedeflerimizi olup
olustururken 1739 sayil1 yasa ile belirtilen “Milli Egitimin Genel Amaclar1 ve Temel ilkeleri”
ne uygun olmasi zorunlulugunu tiim yaklasimlarimizda dikkate almaktay1z.

2-2.1 PLANIN DAYANAGI ve OKULUN TABI OLDUGU MEVZUAT

DAYANAK

Sra Mo Feferans Eavmammn Ady
1 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Siratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
DPT-Kamu Furuluslan icin Stratejik Planlama Kilavuzu
2007—2013 ddnemini kapsayan 9. Kallkinma Plan
2007-2009 donemini kapsayan Orta Vadeli Program
2007—2013 Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu
Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
Milli Egitim Strateji Belgesi
Bakanlk faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programiar
Milli Egitim Sura Kararan
TUBITAK Vizyon 2023 EJitim ve Insan Kaynaklan Raporian
Bakanhk faaliyet alam ile ilgili tiim projeler
Bakanhk Stratejik Plam
Il Milli Egifim Mudiriidl Stratejik Plani
Diger Kaynaklar
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KANUNLAR
i Yaymlandim Yaymlandiz
Eamm Konmuisnu Eamm No Ve Besnu Gazete Besmm Gazete
Kabml Taribi Ja
Tanl Savisi
MILLI EGITIM TEMEL 1739 /
KANUNU 24.06.1973 Sl e
DEVLET MEMURLARI 657 1
KANUNU 17.07.1965 23.07.1965 12056
6245 |
HARCIRAH KANUNU 10.02 1954 18.02.1954 8637
VILLTEGITIM e |
BAKANLIGI TESKILAT 0 12 1000 04.12.1999 13896
VE GOREVLERI KANUNU 12.
y y 3803 |
TORK BAYRAGIKANUNU | 003 g3 14.09.1983 18171
T.C. EMEKLI SANDIGI 5434 |
KANUNU 08.06.1949 17.06.1942 7233
NEOGRETIM VE EGITIM
e 222/5.1.1961 12.1.1961 10705
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YONETMELIKLER
- Fesmm
Y onetmelik Eomisu Ya 1’?‘“1 andiZ: (Gazete
Tanh ]

Sayisi
il KOGRETIM KURUMLART YONETMELIGi 2782003 | 25212
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE DIGER BAKANLIKLARA
BAGLI OKULLARDAKI GOREVLILERLE OGRENCILERIN | 24.12.1982 | 17908
KILIK KIV AFETLERINE ILISKIN YONETMELIK
MILLI EGITIM BAKANLIGI ILKOGREIIM VE ORIA
OGRETIM KURUMLARI SOSYAL ETKINLIKLER 2582005 | 25017
YONETMELIGi
MILL1 EGITIM BARANLIGI KURUM TANITIM
N ONETMET T 00.082006 | 26254
MILLI EGITIM BAKANLIGI OKUL KUTOPHANELERT
N ONETMEL o 2772006 | 26241
MILLT EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJK | 1 4 2o0; -
DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI A.
OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI 13.1.2005 | 25600
OGRETMENLIK KARIVER. BASAMART ARINDA
YUKSELME YONETMELIGI Tl St
STRATEJ GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE | 1520006 | 26804
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK 2.
MILLI EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU | ¢ 2 2006 6253
BASKANLIGI YONETMELIGI 8
TASINIR MAL YONETMELIGE 18.1.2007 | 26407
MILLI EGITIM BARKANLIGI OKUL-AILE BIRLIGI
et 3152005 | 25831
MILLI  EGITIM  BAKANLIGI  HIZMETICI  EGITIM
N ONETMELICH 4.1.1995 22161
MILI1 EGITIM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGITIM
ARACLARI YONETMELIGI 28.11.2007 | 26714
i1 KOGRETIM KURUMLART YONETMELIGI 2782003 | 25012
TTKOGRETIM VE ORTAOGRETIM KURUMLARINDAKI
OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM VE OGRETIM |6.11.1991 21043
FAAT IYETI ERI HAKKINDA YONETMELIK
EK DERS YONETMELIGI 16.12.2006 | 26378
KAMU IDARELERINDE STRATEJK PLANLAMAYA ILISKIN | 26 s 2006 | 26170

USUL VE ESASLAR HAEKEINDA YONETMELIE
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2-3. FAALIYET ALANLARI, URUN ve HIZMETLER

Temel Gorevler Bolim Islemler Yasal Dokiiman
Strateji  gelistirme | Stratejik Planlama ile Ilgili | Stratejik Gelistirme
islemleri Isler Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
R.G:26804
YONETIM TKY ile Ilgili islemler MEB Tasra Teskilat% TKY
HiZMETLERI Uygulama Yonergesi
SURECI Arsiv  ve Idare | Gelen-Giden evrak | Tlkogretim Kurumlar
Birim Islemleri Y onetmeligi
Arsiv Hizmetleri Yo6nergesi
MEBBIS Yonetim Bilgi Sistemleri 12.04.2002 Tarih 2002/31
Sayili Genelge
E-OKUL
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Temel Gorevler

Boluim

Islemler

Yasal Dokiiman

OzIiik Hizmetleri

Terfi,izin,cezai islemler

e MEB izin Ydnergesi
e 657 Sayili Kanun

PERSONEL Hizmet igi Hizmet ici Egitim Islemleri MEB Hizmet
HiZMETLERI ici Egitim Yonetmeligi
SURECI
Temel Gorevler | Boélim Islemler Yasal Dokiiman
Ogrenci Kayit,Kabul,Nakil | ilkogretim Kurumlar1
,Karne,Devamsizlik Yonetmeligi
islemleri
Ogrenci ~ saglik,Kilik | [lkdgretim Kurumlari
Kuyafet,Spor Isleri Y 6netmeligi
Ogrenci Mezuniyet Isleri [kogretim Kurumlar1
Yonetmeligi
Ogrenci gezileri,Yarigmalar | MEB Sosyal Kultpler
Y 6netmeligi
EGITIM Egitim Ogretim ve
OGRETIM Ogrenci igleri Ozel egitim ve Rehberlik | Ilkogretim Kurumlart
HIZMETLERI Hizmetleri Y 6netmeligi
Ogrenci Kurulu [kdgretim Kurumlar1
Y 6netmeligi

Ogrenci yardim faaliyetleri

Kaymakamlik, Sosyal

yardimlagma
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Temel Gorevler Bolim Islemler Yasal Dokiiman
Sivil savunma | Sivil savunma Ile Ilgili | Sabotajlara Kars1
Hizmetleri Isler Korunma Y onetmeligi
Kantin ve A¢ik Alan Kantin ve Acik | Okul  Aile  Birligi
DESTEK isletmesi Alanlarin Isletilmesi ile | Yonetmeligi,
HIZMETLERI fgili islemler Strateji Gelistirme
Baskanliginin  2006/18
Sayili Yonetmelik
Bina Idare Amirligi Memur, 13543 Sayili
Hizmetli Yonetmelik
Islemleri
Temel Gorevler Bolim Islemler Yasal Dokiiman
Zumre Zumre Ogretmenler Kararlari ile ilgili | TIkogretim
Ogretmenler islemler Kurumlari
Kurulu Yonetmeligi
Sube Sube Ogretmenler Kararlari ile ilgili | Ilkogretim
Ogretmenler islemler Kurumlari
Kurulu Yonetmeligi
Ogrenci Kurulu | Okul meclisi ve Kurulu ile ilgili | IIkogretim
calismalar Kurumlari
Y Onetmeligi
KOMISYONLAR- Muayene  ve | Kantin denetleme, Satn Alma | ilkdgretim
KURULLAR Teslim  Alma | Komisyonunun aldigi mallar1 teslim | Kurumlar
Komisyonu alma Y onetmeligi
Inceleme Kompozisyon, Resim, Siir, segmeleri | Tlkogretim
Komisyonu Kurumlari
Y Onetmeligi
Satin Alma | Okula Alinan mal ve hizmet alimi | Ilkogretim
Komisyonu ihale islemleri Kurumlari
Y Onetmeligi
Yil Sonu | Y1l Sonu Faaliyetleri islemleri Ilkogretim
Etkinlikleri Kurumlari
Kurulu Yonetmeligi

FAALIYET ALANI : YONETIM

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul Yd&netimi ve
OGYE tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gorev ve sorumluluklarda
calisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarinin gérev ve sorumluluk
alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda dizenlenen sicil
defterlerine yansitilir. Ayrica tim calisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen performansina
bakilarak verimliligi artirmak i¢in gérev bolimii yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda

degisiklikler gergeklestirilebilir.
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FAALIYET ALANI : EGITiM OGRETIM

Okul idaresi tarafindan siniflarin yerlesim plani yapilir. 1.sinif subeleri ve 6gretmenleri kura
usulii ile belirlenir. Miidiir Yardimcisi eyliil ay1 baginda 6gretmen dagilimini okul ders programinda
gosterir. Mudur Yardimcisi bu programi imza karsihigi zimre oOgretmenlerine dagitir. Ders
programlari hazirlandiktan ve smif ogretmen dagilimlari yapildiktan sonra sube, smif rehber
Ogretmeni dagilimini hazirlar.

Egitim-Ogretim dénemi basinda yapilan Ogretmenler kurul toplantisinda ziimre baskanlar
belirlenir. Egitim —Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli olan komisyonlar segilir. Sosyal
kuliipler ve faaliyet gosterecek ogretmenler belirlenir. Ilk ziimre toplantisinda yonetmelikler
dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel
amaglari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, smav tipleri ve sayilari,
Atatirk Tlke ve Inkilaplari yonergesi dogrultusunda yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan
planlamalarda alinan Kararlar bitin Zumre, Ogretmenler Kurulu'nda gézden gegirilerek 6z
degerlendirme yapilir, aksayan yonler i¢in ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli 6nlemler alinir.
Ogrencinin basaris1 yazili, performans, ddev, proje uygulamalari, derslerin 6zelliklerine gore
degerlendirilir.

FAALIYET ALANI: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Devam- devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin diizenlenmesi, karneler-ddiiller, 6grencilerin
siiflara dagilimi ve alan segimleri, kayit, mezuniyet islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Midiir
yardimcilar1 tarafindan yUrGtilur. Rehberlik hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda
ylratalir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin
kurulus ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin baginda
yapilan Ogretmenler Kkurulunda rehberlik hizmetleri yiritme komisyonu Uyeleri secilir. Bu
caligmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, gercekgi kararlar almasi, kapasitesini kendine en
uygun dizeyde gelistirmesi, cevresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bodylece kendini
gelistirmesidir. Varsa sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir goriismeler yapilir.

MEB Ilkdgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi'ne gore okul ortami iginde ve
okulun paydaslar1 arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar ¢ercevesinde olusturulmus kurullardir.
Kurullarin amaci iyi bir okul ortami ve &grenci olumsuz davranislarinin dizeltilmesi ile ilgili
okulumuzdaki yaklagimlarin olusturulmasi, Ogrenci-6gretmen, Ogrenci c¢aliganlar arasindaki
iliskilerde, 6grenci davraniglarini yonetmede g6z oniinde bulundurulmasi gerekli kurallar1 saptama,
egitimin ve dgretimin saglikli yiliriimesi ve olumlu sonug alinmast igin gerekli ¢alismalar: yapar.

FAALIYET ALANI: DIGER HIiZMETLER

MEB mevzuati, okul yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Fiziksel tesisler, 6demeler,
streclerini icerir. Okul midurd, sorumlu miidiir yardimeisi siireg sorumlularidir.

Temizlik, Gulvenlik ve bakim- onarim hizmetlerinde koordinasyon kolayligi ve
denetlenebilirligi saglamak igin Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun sorumlugunda
yiratilmektedir.
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No | Paydasin adi Turu Neden Paydas c On
< = < 3
— T [ —
-8R &5 |C k.| O Q
1 | MEB I¢ Paydas Politika  Gretir,Hesap X 1
verilen merci
2 Valilik I¢ Paydas Hesap verilecek makam X 1
3 | llge MEM I¢ Paydas Okulumuzun amiri X X X 1
4 | il MEM I¢ Paydas Okulumuzun Bagl | X X X 1
bulundugu muduirlik
5 | Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personel | X X X 1
6 | Ogrenciler I¢ Paydas Hizmetin sunuldugu | X X 1
Paydaslar
7 Memur I¢ Paydas Gorevli Personel X X X 1
8 | Okul Aile | I¢ Paydas Egitim ogretim | Stratejik Ortak X 1
Birlikleri ortamlarinin
zenginlestirilmesi
9 Veliler I¢ Paydas Hizmet verilen birimin | X X 1
ebeveynleri
10 | Belediyeler Dis Paydas Cevre Dizenlemesi alt | Stratejik Ortak 2
yapi
11 | Ozel idare Di1s Paydas Tedarikci Konumunda X 1
12 | Muhtarlik Dis Paydas Halkla Iletisim X X X 2
13 | Yerel Medya Dis Paydas Yazili,sozlii ve gorsel | X Stratejik Ortak 2
yayin
14 | Meslek Odalar1 | Dis Paydas Yaygin ve  Mesleki | Stratejik Ortak 2
egitim hizmetleri
15 | Merkez Saglik | Dis Paydas Saglik Taramalart ve X 2
Ocagi Koruyucu Saglhik
Hizmetleri
16 | Dernekler- Dis Paydas Personel Orgitlenmesi Stratejik Ortak | x 2
Sendikalar
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2-5.Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgitsel Yapr

MUDUR
Ogretmen Kurulu / \ Okul-Aile Birligi
Miidiir
Komisyonlar Yardimcilari Kurullar
) ) Ogretmenler )
Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.
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5-2. OKULDA OLUSTURULAN KOMISYON VE KURULLAR:

1- Sosyal Etkinlikler Kurulu

2- Muayene-Teslim Alma ve Sayim
Komisyonu3- Satin Alma Komisyonu

4- Okul Aile Birligi Baskanligi

5- Envanter Sayim Komisyonu

6- BEP Komisyonu

7- Kantin Denetleme Kurulu

8- Rehberlik Hizmetleri Yurttme Komisyonu
9- Yazi Inceleme Komisyonu

10- Stratejik Planlama EKibi

11- Web Yayin Komisyonu

12- Siddeti Onleme Ekibi

OGRENCIi MEVCUTLARI

SINIFI: ERKEK K1Z TOPLAM
ANA SINIFI GUNDUZLU | YATILI GUNDUZLU | YATILI

1. SINIFLAR 88 94 182

2. SINIFLAR 91 69 160

3. SINIFLAR 86 76 162

4. SINIFLAR 77 90 176
OZEL EGITIM

GENEL TOPLAM | 342 329 671

2014 Yih Kurumdaki Mevcut Yonetici sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudur 2 2
Yardimcaisi
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Kurumdaki Yoneticilerin Egitim Durumlar::

2023 Yih itibari ile

Kisi Sayis1 2

Lisans 2 % 100

Kurum Yoneticilerin Yas itibari ile Dagihm

2023 Y1l itibari ile
Kisi Sayis1 2
20-30
30-40
40-50
50-60 2

Idari Personelin Hizmet Siirelerine Tliskin Bilgiler:

2023 Y1l Itibari ile
Kisi Sayis1 2
11-15
16-20
21-25
25 Ustl 2

Kurumda Gergeklesen YoOnetici Sirkilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

personel Sayisi Baslayan Yonetici sayisi

Y1l Icerisinde Kurumda Goreve

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Ogretmenlere iliskin Bilgiler:

S.N Norm Kadro Adi ve Soyadi Kag Yildir | Egitim Duzeyi Diger Gorevleri
Calisiyor
1 Sinif Ogretmeni Kamil KIVIRCIK 26 Lisans
2 Sinif Ogretmeni Berrin BURNAK 20 Lisans
3 Sinif Ogretmeni Nezahat AYGUN 20 Lisans
4 Sinif Ogretmeni Pervin ISIK 7 Lisans
5 Sinif Ogretmeni Halil AYDOGAN 35 Lisans
6 Sinif Ogretmeni M.Serife TIKILITAS 19 Lisans
7 Sinif Ogretmeni Senay HUYUK 19 Lisans
8 Sinif Ogretmeni Hasan KURNAZ 28 Lisans
9 Sinif Ogretmeni Selda YONTER 18 Lisans
10 Sinif Ogretmeni Giilsim OKSUZ 16 Lisans
11 Sinif Ogretmeni Ozlem KARAS 17 Lisans
12 Sinif Ogretmeni Arzu KOLCU 18 Lisans
13 Sinif Ogretmeni Dilek AYKUT 25 Lisans
14 Sinif Ogretmeni Filiz AYHAN 19 Lisans
15 Sinif Ogretmeni Fatma KAYA 18 Lisans
16 Sinif Ogretmeni Seyma BUYUKTAS |1 Lisans
17 Sinif Ogretmeni Ayse KARAMAN 1 Lisans
Kurumda Gergeklesen 6gretmen sirkiilasyon orani:
Yl igerisinde Kurumdan Ayrilan | Yl lcerisinde ~ Kurumda  Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan 6gretmen sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
Destek Personele(Hizmetli-Memur) iliskin Bilgiler:
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Durumu Hizmet Yih | Toplam
1 Memur - - - -
2 Hizmetli | 2 i fikogretim-Lise | 21(1)-2 (1)- | 2
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul madirt

Okul madurg;

Ders okutmak

Kanun, tiizik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylritmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miduru, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midur yardimcisi

Mdir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tirli egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihk, bursluluk,
glvenlik, beslenme, bakim, noébet, koruma, temizlik, dizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir st sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, muzik, gorsel sanatlar, din
kiltird ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
O0gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans o6gretmeni okutan sinif Ogretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizll, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz 6nlinde bulundurularak okul
midirliglince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siresince, ikili 6gretim yapan
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okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yardimci hizmetler
personeli

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki

esyayl, okul kitliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini

saglarlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yénetimince yapilacak

ok wnN

planlama ve is bolimine goére her tirll yazi ve dosyayi dagitmak ve
toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbstermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikamladdrler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve noébetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Gérev ihtiya Sayisi
Psikolojik vas n
Yapan Duyulan Goriisme
Danigman . .. . .
Psikolojik Psikolojik Odasi
Norm D D Sayisi
Sayisi anisman animan v Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Sayist Sayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
1 1 1 1 671 22 671 5 15 5
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Arac-Gerecler

2021 2022

2023

Bilgisayar

Yazici

Tarayic1

Tepegoz

Projeksiyon

Televizyon

Internet baglantist

=N

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

16

Okul/kurumun Internet sitesi

Okulun Fiziki Alt Yapasi:

Fiziki Mekan

Var Yok Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

X
[EEN

Ekipman Odas1

Kitlphane

Rehberlik Servisi

x| X

Resim Odas1

Miuzik Odas1

Cok Amach Salon

X

Teknoloji Tasarim Odas1

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

X

Spor Salonu

X

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolim Ydnetici Odalari

Teknisyen Odasi

Derslik

Arsiv

Kapal1 Spor Salonu
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Okul Kaynak (Gelir-Gider) Tablosu:

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitce 0 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 12000 18000 22000 25000 28000 33000
Kira (Kantin) gelirleri 3600 3850 4000 4150 4350 4550
Dis kaynak/ Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
Toplam 15600 21840 26000 29150 32350 37550
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2020 2021 2022
HARCAMA_ . . . . ' '
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 7000 7500 8000
Kigik onarim
Bilgisayar harcamalari 3000 2500 1500
Buiro makinalari
harcamalari 17000 2000 2500 1000
Telefon
Yemek
Sosyal faaliyetler 1000 500 500
Kirtasiye 4000 3000 2000
Vergi harg vs
.............. 16000 13000
GENEL 17000 17000 16000 16000 13000 13000
2.5.5 Istatistiki Veriler
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayist Ogrenci sayisi 'Sl'ac;p:ls?m Ogrenci g%rl:men basma diigen 0grenci
Kiz Erkek
22 239 255 494 26
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Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2020 2021 2022
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 299 296 369 352 407 398
Toplam Ogrenci Sayist 595 721 805
Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist
2020 2021 2022 2020 2021 2022
37 34 28,75 21,25 22.53 22,36
Odiil ve Cezalar
2012 2013 2023 (L. Donem)
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 4 5 12
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 320 382 234
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 206 156 144
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Yerlesim Alan ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alam (m2) Bahce alan1 (m2)
3006 600 2406
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani

Basketbol Alan1 22 200 m

Futbol Sahas1

Voleybol Sahasi

2-6. Cevre Analizi

2-6.1 PEST-E (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kulturel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

PEST analizi, ekibimiz tarafindan memnuniyet anketi calismalarinin degerlendirilmesinin
yaninda gozlemler ve yer yer dogrudan goriisme teknigi uygulanarak yapilmistir. Bu minvalde
asagidaki sonuglara ulasilmis olup sonuglar maddeler halinde belirtilmistir.

Politik ve yasal etmenler

e AB Miktesebatina uyum ¢aligmalari alaninda egitime biiyiik nem verilmesi ve bu
nedenle kokli degisiklikler yapilmasi

e MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

e 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

e Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme
yaklagiminin uygulanmasi

e Egitim yatirimlarina ayrilan payin yetersizligi.

e Ucretsiz ders kitabr dagitimi uygulamast.

¢ 5018 sayili Kamu Mali Y0onetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim anlayisinin
gelismesi.
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Ekonomik cevre degiskenleri

e Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

e [limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

e Diinya Bankas1 ve AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek
saglamasi/saglayacak olmasi.

e Bilecik’in egitim alanindaki kamu yatirimlarinin yetersiz olmasi.

e Farkli kultrlerden hatta farkli tilkelerden gelen veli profilinin olmasi.

e Okulumuzun Bilecik'in hizli ntfus artisinin oldugu bir mahallede olmasi.

e Velilerin gelir oranlarinin genelinde orantili olmasi.

e [Ikogretim okullarinin bitgelerinin olmamasi.

Sosyal-kulturel cevre degiskenleri

e Medyanin ve toplumun olumsuz etkileri

e Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz

etkisi
e Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
e Cok kilturlultik ve hosgort ikliminin hakim olmasi
e Ogrencilerin okullarin gercek amacin1 gérememeleri.
o KOoklu bir tarih ve kiltirel mirasa sahip olmasi
e Cevre duyarlilig1 ve projeleri
e Sosyal destek projeleri
e Suriye’de yasanan i¢ savastan kacan siginmacilardan kaynaklanan olumsuzluklar.
e Okuma yazarlik oraninin daha da artirilmasi (Veliler igin).

Teknolojik cevre degiskenleri

e Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

e Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

e E-devlet uygulamalari

e Bilecik Kurum Net bulunmasi, yazigsma Ve iletisim saglamasi

e Bilginin hizli Uretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve paylagim olanaklari

e Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

e Bilgi ve iletisim teknolojilerinin mufredata entegrasyonunun saglanmasi
e Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

e Hava ve su kirlenmesi,
e Ormansizlasma,
* Ogrencilerin kendi sinif agaclarini dikmeleri.
e Toprak yapisi,
o Bitki ortusa,
e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
* Atik pillerin toplanmast,
* Atik kagitlarin toplanmas,
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* Atik yaglarin toplanmasi,
* Geri doniisiimiin gerekliligin anlatilmasi ve geri doniisiim maddelerin toplanmasi.
eCevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
* Salgin hastalik durumunda velilerin okul idaresiyle irtibata gegip, salgin1 6nlemek
i¢in hasta dgrencinin izinli olmasinin saglanmasi.
¢ Hava olaylari,
* Yogun kar, dolu ve yagmur durumlarinda okul i¢in ve 6grenciler i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi.
e Dogal afetler.

Etik ve ahlaksal degiskenler

o Orf,
e Adet,
e Teamiil,
e Beklentiler,
* Mahallemizin degisik milletler ve toplum yapilardan olusmasindan dolay1 gerekli
onlemlerin alinmasi ve gereken hassasiyetin gosterilmesi.
o Mesleki etik kurallari.
* Donem basinda Etik komisyonunun olusturulmasi ve her personele etik
sOzlesmesinin imzalatilmasi.

SOSYAL-KULTUREL FAALIiYETLER

Amilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak Il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda
okullara gonderilen ¢aligma programina gore o6gretmenlere ve 6grenci kuliiplerine gorev dagilimi

yapilmistir. GUnu gelen program okulumuzun bahgesinde 6grencilerimize sunulmustur.

llge Saglik Grup Bagkanligi ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri isbirligiyle dgrencilerimize,

“Madde Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme” konularinda konferans verilmistir.
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Anilacak ve kutlanacak gunlerle ilgili program disinda, Milli Egitim Midiirliiglince
okulumuza gonderilen yazilar dogrultusunda Ogrencilerimize bilgiler verilmistir. Cumhuriyet
Bayrami, Atatiirk Haftas, 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii, 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitler
Giinii, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve
Spor Bayramlarinda Okul Bahgesinde coskulu ve yogun katilimli térenler diizenlenmistir. Bu
torenler manasebetiyle yapilan yarigmalarda basarili olan O6grencilerimiz 6diillendirilmistir.
Okulumuzda 6gretmenlerin de destegiyle miimkiin oldugunca yarismalara katilim saglanmis ve
bir¢cok 6grencimizin dereceye girmesi saglanmistir. Bilgi yarismasinda ve diger yarismalarda elde

edilen derecelerle 6grencilerimiz dikkat ¢ekmistir.

SPORTIF FAALIYETLER
Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir. Dersler elverisli havalarda okul bahgesinde
yapilmaktadir. A¢ik alanda okulun bahgesinde futbol ve basketsahasi sportif alan olarak

ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin &niine
gecmek i¢in dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu yolla

siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Spor Kulibi
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak ¢alismaktadir. Spor kuliibii olarak calismalara devam
edilmektedir. Okulumuz spor kullibi olarak su dallarda faaliyet gostermektedir.
1- Futbol
2- Basketbol
3- Satrang
4- Masa Tenisi
5- Badminton
6- Halter
7- Giires
8- Tekvando
Lisansh Ogrenci Sayisi : 35
Yarismalara Katilim : Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitlin dallarda
yarigsmalarakatilmis bulunmaktayiz ve bir¢cok alanda derecemiz bulunmaktadir.
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UST POLITiKA BELGELERI

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plam

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 y1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

[ee] BaN] Wep] Néa) WY NGV} N\

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

2-7. GZFT ANALIZI (GUCLU VE ZAYIF YONLER)

GUCLU YONLERIMIiZ

Okulumuzun, blyuk ve alt yap1 sorunlart 6nemli derecede ¢0zUImiis bir yerleskeye sahip
olmasi,

Altyap1 eksiklerinin tamamlanmasi konusunda isteklilik ve kararliligin bulunmasi
Sosyal ve kultirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi,

Sportif faaliyetlerde okulumuzun ilge ve il capinda basariya sahip olmasi,
Liderlik davranislarini sergileyebilen yOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,

Basariy1 arttirict etmenlerin arttirilmasi yonlnde kararliligin olmasi,

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun mevcut olmasi,

Ogrenmeye Ve 6gretmeye istekli dgretmen kadromuz,

Milki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi,

Ust yonetimin seffaflik ve katilimcilig1 desteklemesi,

Ust yGnetimin kalite ydnetimi konusundaki kararliligi,

EtUt ve hazirlik kurslarinin her ders igin agilmasi,

Okul idaresinin yeniliklere agik olmasi,

Ogretmenlerin tamaminin bilgisayara ve hizh internet olanaklarina sahip olmasi.

Alt sniflardan itibaren her gecgen yil veli profilimizin egitim ve ekonomik anlamda daha
iyiye gitmesi.
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ZAYIF YONLERIMiZ

Okulumuzun ikili egitim vermesi,

Altyap1 eksiklikleri(fen ve teknoloji laboratuvarinin tam donanimli olmamasi, kapali spor
salonu olmamasi),

Kapasitesinin stinde 6grencisi olmasi,

Okulumuzun fiziki kosullar1.(Tarihi yap1 olmasi, okul bahgesi, siniflarin farkl
blyukltkleri, derslik yetersizligi),

Kurum ve kuruluslarla iliski ve iletisimin yeterli dlizeyde olmamasi,

Ulusal kuruluslara sunulan projelerin az olmasi,

Ogrencilerimizin ortak sinavlarda istenilen basariy1 elde edememesi,

Okul toplantilarina veli katiliminin az olmast.

Velilerimizin okul aile birligine katkisinin az olmast sonucu okul gelirinin az olmasi.

GZFT ANALIZIi (FIRSATLAR VE TEHDITLER)

FIRSATLARIMIZ

Fiziksel altyapinin tamamlanmasina musait genis bir alanin olmamasi,

Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alaninda hizl1 gelismelerin yasanmasi ve personelimizin
gelismelere acik olmasi,

Ilde liniversitenin olmast,

Kaynak yaratmada okul alanindan yararlanma olanaginin bulunmasi

Bblgede okula olan ilginin artiyor olmasi ve okul basarisinin artiyor olmasi,

Okulumuzun ilgemizdeki bitln kurumlar tarafindan ilgi gOrllyor olmasi ve istenilmesi
durumunda gereken yardimin alinmasi.

Bilgi, beceri ve sosyal alanlardaki yarismalarinda gosterdigimiz basarilar,

Okulumuzun her tarlt imkanlara ulasilabilecek(bilgi, ulasim vb.) konumda olmasi.

TEHDITLERIMIZ

Toplumun ve okul 6grencilerinin gogunun egitim-6gretime olan ilgisizligi,
Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kultirel yonden kendilerini ifade edemeyisleri.
Okullardaki rekabetin ve kalite standartlarinin giderek artmasi,

Okulun cevresinden 6grenci ve 6gretmenlerimize yansiyan olumsuz davranislar,
Ogrenci ve velilerin isteklerinde hizlh degisim,

BOlgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve bunun 6grenci profiline yansimasi,

Cevremizdeki olumsuz yerlerin sayisinin hizla artmasi.
(internet cafe, oyun salonlar1 vb.)
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

3-1 MISYONUMUZ

Atatiirkcili diislince sistemini davranis haline getirmis, ¢agdas, demokratik, lider 6zelliklere sahip,
okudugu okula baghlik duygusu gelismis ve laik gencler yetistirmektir. Bu cgerceveden hareketle biz,
ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve kendilerine glivenen bireyler olarak
yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.yy’in gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek becerileri

kazandirmak icin variz.

3-2 VIZYONUMUZ

Ertugrulgazi {lkokulu’nu paydaslarimizin (yOneticilerimizin, 6grencilerimizin,
dgretmenlerimizin, mezunlarimizin ve Velilerimizin) gi¢ birligi ile 5 yil igerisinde;
Ilkogretimde oncelikli tercih edilen,

Sosyal ve kilturel etkinlikler ile adindan soz ettiren,

Avrupa Birligi normlarina esdeger egitim veren, en gucli egitim kurumu yapmaktir.

3-3 iLKELERIMiZ

[ Atatiirk ilke ve Devrimlerine baglilik,

[ Saygi

[J Dayanigsma

1 Karar verme sureclerine hizmet alan ve veren herkesi katmak,
T Isbirligi

[ Onerilere agik olma

[0 Sorumluluk
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3-4 TEMEL DEGERLERIMIiZ
Okul ¢alisanlar: olarak;

* Sevgi ile baglamak egitim-6gretimde ilk adimdir,

* Qgrencilerimiz bitiin amaglarimizin odak noktasidir,

* Biz, 6grencilerimizi, diinyanin siirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde
egitiriz,

* Biz, egitim kadromuz ile karsilikli olarak bilgi, beceri alir ve verimli bir sekilde calisiriz,

* Ogrencilerimize bir birey olarak sayg1 duyar ve onlari koruyup, gozetiriz,

* Biz, kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuza ve 6grencilerimize glveniriz.

* Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

* Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

* Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecegine inaniriz Ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

* Caligmalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
caligmalarina gereken dnemi veririz,

* Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

* GOrev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

* Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her turli destegi veririz.

* Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

* Basarinin takim ¢aligmasiyla yakalanacagina inaniriz.
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TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1:Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar Yil SEnELT Il izl el SP Dénemi Hedefi
SH |1.1. 2016 | 2017 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Basar1 Oran 85 87 90 90 94 9 | 98 | 100 % 10
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Basarili 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her : :
yil 6dllendirilmesi ve Okul idaresi ve 01/01/2019 1 505 | 700 | 800 | 950 | 1.000| 3.950
Ogretmenler 31/12/2023
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmak.
1.1.2. Gocuk kulupleri Okul idaresi ve 01/01/2019
duzenlenmek. Ogretmenler 31/12/2023 750 1 1.0001 1.250 1.500 | 1.750 6.250
1.1.3. Ogrenciler igin etkili ve Okul idaresi, 01/01/2019
verimli ders ¢alisma teknikleri ile [ Rehberlik Servisi, 31/12/2023 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
ilgili kitap¢ik hazirlanmak. Ogretmenler
1.1.4. Her ders icin bélge Okul idaresi,
okullariyla ortak sinavlarin ogretmenler, Ilge
yapilmas1 Ve bu sinav sayilarinin | Milli Egitim 01/01/2019
arttirmak. Miidiirliig, flce 31/12/2023 750 | 1.500 | 2.250 | 3.000 | 3.750 11.250
Zumre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz icin “etkili ve verimli | Okul idaresi,
ders galigma ydntem ve Rehberlik Servisi, giﬁ);gg;g 0 0 0 0 0 0
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmek.
verini ders sahsma yonem ve | 0K iGaresi o101/2019
teknikleri” konusunda rehberlik thberllk Servisi, 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler
yapilmak.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test cozme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2019
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2023 750 | 800 | 850 | 900 | 950 4.250
onlara rehberlik yapilmak.
1.1.8. Basarili 6grencilerin web : :
S Okul idaresi, 01/01/2019
sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
yayinlanmak.
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tarafindan 6grencileri motive edici ¢alismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amagc 2:Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligmni kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini 1°den,

plan sonunda 3’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | vul SO N (RS SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2016|2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ayda Okunan Kitap 1 1 1 2 2 3 3 3 % 300
PG 1 S
ay1s1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 { 2021} 2022 | 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.1.1. Turkge dersinin haftalik bir . .
TR Okul idaresi ve 01/01/2019
saatinin kitap okumaya ayirmak daretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
2.1.2.0kul ve sinif kitapliklarinin Okul idaresi, 01/01/2019
zenginlestirmek. ogretmenler, Okul [ 2775052 750 | 1.000( 1.250| 1.500 | 1.750 6.250
Aile Birligi
2.1.3. Ogrencilerin ilgi ve . :
! o Okul idaresi,
istekleri dogrultusunda dgretmenler, Okul | 9012018 4 500 1 300 | 400 | 500 | 600 | 2.000
okulumuza yeni kitaplar A 31/12/2023
Aile Birligi
kazandirilmak.
iglr:ml(]);t]lrl:sg ;g?]elik olarak - Okul idaresi.
« Ogretmenler, Ilge 01/01/2019
Anl’ayarak. ngh Okuma _ Milli Egitim 31/12/2023 200 | 250 | 300 | 350 | 400 1500
Seminerleri” diizenlenmesi. e T
Midiirligi
2.1.5. Egitim ve 6gretim yih Okul idaresi, 01/01/2019
icerisinde en fazla kitap okuyan | 6gretmenler, Okul 31/12/2023 200 | 250 [ 300 | 350 | 400 1.500
10 6grenciye 0dil verilmek. Aile Birligi
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Stratejik Hedef 2.2:Velilerimize egitim-6gretim y1il1 igerisinde en az 4, plan sonunda en az 8 kitap okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 PERFORMANS Onceki | Cari i .
GOSTERGELERI yillar | vil SerEb sl Gl SP Dénemi Hedefi
SH |[2.2. 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Okunan Kitap Sayist | 1 1 2 2 2 3 3 4 % 100

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [2020| 2021 2022 2023 | Toplam
(T | aV | au | L) | (TL) (TL)
i:tz'l' kAn“eV*f,bab"’Tm'.a.b'r"kte QHk“'t'darfs' okul | 0v0172019 | 1000 | 1200 | 1500 | 2000 | 3000 [ oo
ltap okuyorum ™ projesinin ogretmener, OKUL 1 317192023 | TL | TL | TL | TL | TL
diizenlenmek. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte Okul idaresi 1200 | 1400 | 2500 | 2500 | 4000
kitap okuyorum” projesinin ' 01/01/2019 TL | TL | TL | TL | TL
Ogretmenlerimiz tarafindan ogretrr{eq{gr, Okul 31/12/2023 11600 TL
Aile Birligi

uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilar Okul idaresi, 01/01/2019 1500 | 1600 | 3500 | 3600 | 5000
duizenlenerek projenin velilere ogretmenler, Okul 3111212023 TL | TL [ TL | TL | TL ]15200TL
anlatmak. Aile Birligi
2.2.4. Haftanin iki gun0 okul Okul idaresi. 2000 | 2200 | 1450 | 4000 | 5500
kittphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2019 TL | TL | OTL | TL | TL | 24800TL
olarak okuma saatleri Kttphanecilik 31/12/2023
dizenlemek. Kulibi

Strateji-2:Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma etkinlikleridiizenlenmektedir.

Stratejik Amag 3:Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligimi kazandirmak.

Stratejik Hedef 3.1:Okulumuzdaki 6grencilerin “Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisini plan donemi

sonuna kadar 90 dan 45°e indirmek.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 3 PERFORMANS Onceki | Cari . .

GOSTERGELERI yillar | vil SerEb sl Gl SP Dénemi Hedefi
SH |3.1. 2016 | 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Beden Kitle

Endeksine__Gbre
PG | 1 |SagliksizOgrenci 95 | 91| 90 | 80 | 70 | 60 | 55 | 45 % 50

Sayist

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL)| (TL) (TL)
3.1.1. Ogrencilerimiz igin
beslenme saatlerinde uzman Okul idaresi, 01/01/2019
kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2023 50 | 60 | 70 [ 80 | 90 350
beslenme programlarin Uzmanlar
hazirlayip uygulanmak.
e yonetmelikiers uygun yiyecek | US| 0 oorg
y : younyly Kantin Denetleme 500 | 500 | 1000 | 1000 [ 2000 | 5000
ve iceceklerin satilmasini Komi 31/12/2023
L omisyonu
saglamak.
3.2.3. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2019 60
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2023 70 | 80 | 90 | 100 400
Kulibu

3.2.4. Beslenme sorunlari olan . .
sgrencilerin ilgili birimlere Okul idaresi, 01/01/2019 1 54y | 500 | 200 | 200 | 200 | 1000
S . ogretmenler 31/12/2023
yonlendirmek.

Strateji-3:Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda koruyucu
saglik uygulamalar1 yapilmakta, Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlart izlenmekte ve gerektiginde
cocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yolu arama

aliskanlig1 kazandirmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ulkemizde erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarm ¢6zimi icin génalli

caligsanlarin sayisin1 300 kisiye ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 5 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar | vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 5.1. 2016 | 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 | Ogrenci Sayist 180 | 200 | 200 | 220 | 260 | 300 | 350 | 400 % 80
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) (TL)
5.1.1. Topraga Saygi Yiriyisi.( [ Okul idaresi,
TEMA vakfinin diizenlemis Ogretmenler, 01/01/2019
oldugu yiiriiyiise 6grenci ile Tema Vakfi, 180 | 200 | 230 | 250 | 280 1.040
- D 31/12/2023
katilmak) Saglik Temizlik
Kulibi
5.1.2. Ogrencilere “Geri - .
Déniisiim Konulu” cdlerin Okul Idaresi, 01/01/2019
. L . P Ogretmenler, 0 0 0 0 0 0
izlettirilmesi, geri doniigiime Meram Beledivesi 31/12/2023
duyarliliklarini arttirmak. Y
5.1.3. Ogrencilere “Daha Az . .
Atik Cikarma” egitimlerini Okul idaresi, ey | 5 | o | a5 | 50 | 55 210
verilmek. Ogretmenler
5.1.4. Fidan dikme etkinligi . .
, . Okul idaresi, 01/01/2019
duzenlenmesi. Meram Belediyesi 31/12/2023 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
5.1.5. Ogrencilerimizin Okul idaresi,
cevresindeki atik pilleri geri ogretmenler, giﬁ;gg;g 0 0 0 0 0 0
doniisiime kazandirilmak. Meram Belediyesi

Strateji-5: Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici ¢alismalar vardir.
Ogrencilerde cevre bilincinin gelistiriimesi icin egitim-6gretim etkinlikleri dizenli yiritilmekte, okul ortamlar bu
bilincin gelistirilmesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedir Ogrencilerde cevre bilincinin gelistirilmesi icin

o0gretmen, ¢ocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanigsma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri icin diizenlenen yardim kampanyalaria katilan 6grenci sayisini %

50 artirmak.
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Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vl Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 6.1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci Sayisi
PG 1 200 | 220 | 250 | 280 | 300 | 340 | 400 | 600 % 110
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 | 2021 { 2022 2023 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler,
yakinlar1 olmak Uzere Sosyal giﬁ);ggég 0 0 0 0 0 0
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagsma  ve
muhtag aileleri ve kisileri Dayanigma Kulibi
belirlemek.
6.1.2. Belirlenen kisiler igin Okul idaresi,
cesitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler,
isverenlerden yardim talebinde Sosyal giﬁ;gg;g 0 0 0 0 0 0
bulunulmak. Yardimlagsma  ve
Dayanigma Kuliibi
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaglilar 6ncelikli olmak tzere | 6gretmenler, 01/01/2019
yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2023 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmak. Yardimlagma  ve
Dayanigma Kuliibi

Stratejik Hedef 6.2:Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisin1 % 50 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | vYillar | il STV IR B T SP Dénemi Hedefi
SH |6.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022| 2023
Ogrenci Sayisi
PG | 1 50 | 70 | 90 | 120 | 130 | 150 | 170 | 180 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 | 2021 2022 | 2023 | Toplam
au | au | au| | ay | (T
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6.2.1. Her sumf seviyesine uygun | Okul idaresi,
olarak hazirlanmis sosyal Ogretmenler, 01/01/2019
sorumluluk projelerini Sosyal 50 | 100 | 150 | 200 | 250 750
. 31/12/2023
belirlemek. Yardimlagsma  ve
Dayanigma Kullibi
6:2..2._ Spsyal sorumluluk Okul idaresi,
bilincini arttirmak amach Sosyal | ...
dayanisma uzmanlariyla Ogretmenler, 01/01/2019
cay o - Y x . Sosyal 100 | 150 | 200 | 250 | 300 1.000
isbirligine gidilerek, 6grenci ve 31/12/2023
el . Yardimlagma  ve
velileri bilinglendirme Davanisma Kuliibii
seminerleri dizenlemek. yanis

Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kullibli vardir. Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii yardima muhta¢ durumda olanlar tespit etmekte ve toplum hizmeti caligmast

diizenleyerek katki saglamaktadir.

Stratejik Amagc 7 : Ogrencilerin bagari seviyesini ylkseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.0grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
7.2. Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
7.3. Ogrencilerin derse etkin katilimini saglamak.
7.4.Eksik egitim malzemeleri hakkinda 11 Milli Egitim Miidiirliigiinii bilgilendirmek.
7.5.Ders konularini1 somutlastirict materyal hazirlamak.

SAM | 7 PERFORMANS Onceki | Cari

GOSTERGELERI | Yillar | vi SBEL Y BB G

SH 1. 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Y1l Icinde

PG 1 basarisinda artis
g6zlemlenen 7 13 20 40 50( 75| 100| 150
Ogrenci sayist
Ders basina

PG 2 | hazirlanan ortalama | 8 10 11 12 15 | 20 | 25 | 30
materyal sayisi

Yil icinde okula
kazandirilan egitim
PG 3 | 6gretim malzemesi 2 4 10 15 20 | 25| 30 | 40
sayi1sl

Deneme Sinavlarini
PG 4 | devam ettirmek 3 3 4 5 15 6 6 7
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020( | 2021 | 2022 2023 | Toplam
au |ty |au|au|au| @u

Basar1 saglayan 6grencilerin

Adullendirmek Okul Aile Birligi 01/01/2019 100 100 150 | 150 | 200 700

31/12/2023

Egitim 6gretime arag gereg ve

. . Okul Aile Birligi 01/01/2019 4000 [ 5000 | 6000 | 7000 | 8000 [ 30000
kirtasiye temin etmek

31/12/2023

. 01/01/2019
Deneme Sinavlar1 yapmak Okul Idaresi 31/12/2023 700 800 900 | 1000 | 1100 | 1200

Strateji-7: Yil igindeki gozlemlerle 6grencilerin gelisimi takip edilir ve motive edici maddi ddiillendirme

yapilir.

TEMA I1: SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER

Stratejik Amac 8: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 8.1:Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2023 yilinda 4 sportif faaliyetin dlizenlenmesi ve plan

doneminde bu say1y1 6’ya ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI Yillar il Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2016|2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 2 2 |4 4 5 6 6 6 % 50
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIYET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
au | @ | au|au|ay| @

8.1.1. Ogrencilerin hobilerine ve

yeteneklerine gore ugrasacagi Okul idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

spor dalinin tespit etmek. Ogretmenler, Spor 31/12/2023
Kullbi

8.1.2. Smf takimlarini

olusturmak. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler, Spor 31/12/2023
Kullbi

8.1.3. Siniflar aras1 miisabakalari

yapilmak. Okul Idaresi, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler, Spor | 31/12/2023
Kullbu

8.1.4.Birinci gelen takim _

uyelerini okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2019

s;/yfasmda ilan etmek ve Ogretmenler, Spor 31/12/2023 100 | 100 | 100 | 100 | 200 250

ddullendirmek. Kullbu

8.1.5. Il dlizeyinde sportif . .

faaliyetlere katilim saglamak. 8;&2:;?; Spor giﬁ’%gﬁg 500 | 1.000| 1.500 2.000 | 2.500|  7.500
Kullbu

8.1.6. 11 diizeyindeki
karsilasmalarda dereceye giren Okul Idaresi,
dgrencilerimizin Ogretmenler, Spor | 01/01/2019
édullendirilmesi, adinin okul Kulibi 31/12/2023
internet sayfasinda ve okul
panolarinda yayinlamak.

100 | 200 | 300 | 400 | 500 1500

Strateji-8: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve Ilge dizeyindeki
sportif faaliyetlere katilmaktadir.

Stratejik Amac 9: Dlzenlenen sosyal ve kultirel etkinliklerle sanat ve kultlr sevgisini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1.Egitim 6gretim yil1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisin1 10¢dan, plan sonunda 20’ye

¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

Sl | P..ERFORMANS. Onceki Cari Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Yillar Yil SP Dénemi Hedefi

SH |9.1 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Diizenlenen Sosyal

PG | 1 | Etkinlik Saysst

8 9 10 10 | 14 | 16 | 18 | 20 % 100
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 (2020|2021 {2022 2023 | Toplam

(TL) [ (TL) [ (TL) (ML) | (TL)| (TL)

9.1.1. Sene sonunda yil boyu . .

yapilan ¢alismalarin yer alacagi 8[(?;;312?1: giﬁéggég 100 | 150 200 250 | 300 1.000

etkinlikler yapilmak. £

9.1.2. Y1l icinde yapilan proje,

gorevlerinin ve 6grencilerin Okul idaresi, 01/01/2019

yapmis oldugu ¢aligmalari Ogretmenler 31/12/2023 150 | 200 1 250 | 300 ) 350 | 1250

sergilemek.

9.1.3. Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve mizik
galigmalar1 yapilmasi, kutlama ve | Okul idaresi,

anma gunlerinde milli Ogretmenler, giﬁ%gﬁg 500 | 700 | 1.000 |1.200| 1.500| 4.900
bayramlarda konuya yonelik Kutlama ve Anma
tiyatro, rond, piyes, oratoryo Torenleri Komitesi

caligmalar1 yapilmak.
Stratejik Hedef 9.2:Okuldaki sosyal ve kdltiirel faaliyetlerine katilan dgrenci oraninin %20 ‘dan , plan donemi

sonunda %40’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 9 PERFORMANS Onceki | Cari Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI Yillar Yil ! SP Dénemi Hedefi

SH |9.2. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sosyal, Kiltirel
Faaliyetlere Katilan
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oram

PG 2 10 15 20 20 25 30 35 40 % 100

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019|2020 2021 2022|2023 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

S25 Do e | oo s
P ' ' ’ Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0

. . Kutlama ve Anma 31/12/2023
calismalarina yer verilmesi ve bu L

Komitesi

calismalarin sene basinda planda
belirtmek.
9.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma glinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konugmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2019 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2023
piyes ¢aligmalarindan en az Komitesi
birine yer vermek.
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Stratejik Hedef 9.3.:Egitim 6gretim y1ili igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisini 6°dan, plan

sonunda 12’e ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | yvyjiar | vu Sonraki Vil Hedefleri SP Donemi Hedefi
SH |9.3. 2016 | 2017| 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG 1 Diizenlenen Gezi 2 4 6 6 8 10 12 12 %100
Sayis1

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET

PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
au | | au|au|ay| @

9.3.1. Unitelere gore Okul idaresi,

yapilabilecek gezilerin tespit = 01/01/2019

edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana almak.

9.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2019

ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

degerlendirilerek plana almak.

Strateji-9: Okulda ¢esitli sosyal kiltirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama vardir. Faaliyetler etkin

sekilde yiritulmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi saglanmaktadir.

Stratejik Amag 10:Duzenlenen sosyal ve kiltirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin saglanarak

0zguven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 10.1.:Okul iginde yapilan sosyal, kulttrel, sanatsal yarisma sayisini 4’ten, plan dénemi sonunda

12°ye ¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 10 o i i
PERFORMANS | Qneekt | Cari | gonraii yin Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH 110. 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
e | 1 Diizenlenen Yarigma 2 3 4 4 6 8 10 | 12 % 300
Sayis1
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarini | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) ] (TL) (TL)

10.1.1. Torenler ekibi ve

inceleme komitesi tarafindan yil . .

icinde yapilacak yarigmalari (siir, g‘krléltrlr(lj:;f:;, gﬂggggég 0 0 0 0 0 0

kompozisyon, proje, spor vs) &

tespit etmek. .

10.1.2. Tespit edilen yarismalarin _ )

yani sira talep edilen yarigmalar | Okul idaresi, 01/01/2019

;frlr;s;l; onlar1 da degerlendirmeye | 6gretmenler 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

10.1.3. il ya da iilke diizeyinde

duyurulan yarigmalara katilimin 01/01/2019

saglanmasi i¢in 6grenciye Okul idaresi 31/12/2023 0 0 0 0 0 0

duyurunun yapilmasi ve bu s Sretmend '

yarismalari da listeye dahil ogretmenier

etmek.

10.1.4. Okul i¢i ya da okul dist

yarismalara katilarak birinci olan _ ) 0L/01/2019

ya da dereceye giren 6grencileri | Okul idaresi,

S g . e 31/12/2023 500 | 600 | 700 [ 800 | 900 3.900

ddullendirmek ogretmenler

10.1.5.Beden Egitimi Dersi Okul idaresi 01/01/2019

icin materyal temin etmek ve 31/12/2023 1000 | 1300 | 1500 | 1750 | 2000 2300

Misabakalara ulagimi saglamak

Strateji-10: Okulda cesitli sosyal, kulttrel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarigmalar planlanmakta ve etkin

sekilde yiirttiilmektedir.
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TEMA 3: PAYDAS iLiISKILERI

Stratejik Amac 11 :Okul — Ogretmen —Veli iligkilerini gelistirip 6grenci basarisim arttirmak.

Stratejik Hedef 11.1.Her veliye okulun bir pargasi oldugu inancini agilamak

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 11 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vu e SP Dénemi Hedefi
SH | 11.1 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
Yil iginde yapilan
PG | 11.2 | toplant1 say1st 20 | 25| 30 | 50 | 70 | 80 | 100 | 150 %300
Okulla iletigimi
PG | 11.3 | artan veli say1si 120 | 155 | 200 | 250 | 280 | 290 | 300 | 500 %100
Veli isbirligi ile
PG | 11.4 | basarisi artan 20 | 30 | 50 80 | 100 | 100 | 120 | 160 %100
0grenci sayisi
Yil iginde yapilan
PG [ 11.5 | veli ziyaretleri 50 | 80 | 100 | 150 | 200 | 300 | 400 | 450 %300
say1sl1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 { 2023 | Toplam
(L[| au | au | au | (L)
S Okul Idaresi ve 01/01/2019
Veli Egitim Calismalari Ogretmenler 31/12/2023 500 | 1000 | 1000 [ 1500 | 1500 5500
Veli Ziyaretleri Calismasi Okul Idaresi ve giﬁéggég 1500 | 1500 | 1750 | 1750 | 1750 | 8250
Ogretmenler

Strateji-11: Okul idaresi, 6gretmen veli iliskileri sirdurilmektedir
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TEMA 4 : FIZiKi YAPININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Amac 12:0Okulumuzda egitim 6gretim etkinliklerinin yarGtulebilmesi icin daha

ferah, givenli, yasanir bir ortam hazirlamak

Stratejik Hedef 12.1. : Okul i¢inde atil bosluklari degerlendirmek.

12.2. D1s ve I¢ Cephede boya ihtiyaci olan boliimleri boyayarak egitim dgretim ortamlarini zevkli bir hale
getirmek

12.3. Okul Bahcesini duizenlenmek

12.4. Logar kapaklariin degistirmek

12.5. Ana bina siniflarin1 fayans ile kapatarak hijyen bir ortam olusturma

12.6. Kituphanenin ve arsivin pencerelerini genisleterek degistirmek

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM| 12 | PERFORMANS | Onceki | Cari . .
GC)STERGELE Yillar vil Sonraki Y1l Hedefleri

121 RI 2016 (2017 2018 2019 |2020 (2021 (2022 |2023

SP Donemi Hedefi
SH

Bina i¢inde Atil
PG 1 |bosluklari X X | X - - Tim Bina
degerlendirmek
I¢ ve dis cepheyi
PG 2 |boyamak X IX [X |X X Tlm Bina

Okul Bahgesini
PG 3 | Duzenlemek X | X X | X X Bahcenin tamami

Logar Bahcedeki tuim
PG | 4 |kapaklarmin - - - X - - - - kapaklar
degistirmek

Ana bina
PG | 5 |Siniflarinifayans - - - X - - - - Ana bina Siniflar
ile kaplamak
Arsivin X | X[ X| X Ilgili Bolimler
pencerelerini
PG 6 |genisleterek - - - X
degistirmek
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

MALIYET
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve Topla
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2019 | 2020 | 2021 2022) 2023 | =
(TL) (TL) | (TL) [(TL)| (TL)
(TL)
12.1.1. Bina i¢indeki atil MER
bosluklar: derslik, gesitli i1 Ozel idaresi gﬂ%ﬁg%g 4000 4000 | 4000 | 4000| 4000 | 20000
amagclarla kuullaunll.a‘ln okul Miidiri
mekanlara doniistiirmek
12.1.2. i¢ ve D1s Cepheyi | MEB-
Boyamak 11 Ozel Idaresi giﬁéggég 2000 | 2000 | 2000 |2000| 2000 | 10000
Okul Muduru
12.1.3. Okul Bahgesini MEB- . 01/01/2019 500 600 | 700 | 800 | 900 [ 3.900
Diizenlenmek 11 Ozel Idaresi 31/12/2023
Okul Muduru
. MEB-
12.1.4. Bahgedeki betqn il Ozel idaresi
logar kapaklarini demir Okul Miidiirii 01/01/2019 1000 0 0 0 0 | 1000
kapaklarla degistirmek 81/12/2023
: MEB- 01/01/2019
12.1 .S.Ana bina Smiflarint | il Ozel Idaresi 31122023 5000 0 0 0 0 5000
fayans ile kaplamak Okul Mudurd
arslym pencere}?nm okul Miidiri 31/12/2023 3000 0 0 0 0 3000
genisleterek degistirmek

Strateji-12:Fiziksel yapidaki degisiklikler kismen Okul Aile Birligi Biitcesi imkanlari ile
karsilanmakta olup, bakanhgimizin maddi destegi devam etmektedir.
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun dis goriintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahce diizeni vb.) eksikliklerini
gidermek.

FiZIKSEL Kaliteli ve eglenceli bir egitim 6gretim Sinifi egitim-6gretime uygun birsekilde yeniden diizenlemek.
DURUM ortamt i¢in okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Okula yeni egitim 6gretim alanlar1 kazandirmak

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ylikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen dgrenciler yetistirmek.

EGITIM Ogrencilerin basar seviyesini ylikseltmek ve ]
OGRETIM | okulun arag- gereg eksigini gidermek. Ogrencilerin derslere etkin katilimimi saglamak.
Eksik egitim malzemeleri konusunda il Milli Egitimi Miidiirliigiini
bilgilendirmek
Ders konularinit somutlastirict materyal hazirlamak.

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
Okul -veli iligkisinigelistirerek velilerin okul Velilerin dgrencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.
PAYDAS ve ogrencilere katkisini arttirmak.
ILISKILERI Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak.
Ev ziyaretleri yapmak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
SOSYAL Ogrencinin kisisel gelisimine katki saglamak,

Bu amacla yi1l icinde ¢ok sayida sosyal, kilturel etkinlik gergeklestirmek
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KULTUREL | birey oldugu bilincini asilamak degisimi ve
FAALIYETLER | gelisimi kendisinin saglayacagimi hissettirmek
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STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU2019-2023)

TEMALAR

STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI(TL)

FiZiKSEL
DURUM

Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki
yapisini diizenlemek ve yeni alanlarla kazandirmak

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahce
diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Siniflarin zeminin fayans yaparak hijyen saglamak

Logar kapaklari ve kazan dairesi girisinde tadilat
yaparak giivenligi saglamak

Kitliphanenin ve arsivin pencerelerini genisleterek
degistirmek

Ic ve D1s Cepheyi Boyamak

42900 TL

EGITIM
OGRETIM

Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun
arac- gereg eksigini gidermek.

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini
yukseltmek.

Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

Eksik egitim malzemeleri konusunda Ilge Milli
Egitimi Miidirligiinii bilgilendirmek(Alinan Malzeme
Fiyat1)

Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.

83.810 TL

PAYDAS
ILISKILERI

Okul -veli iliskisinigelistirerek velilerin okul ve
ogrencilere katkisini arttirmak.

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.

Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar
gOstermek.

15000 TL
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Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini
artirmak ve ev ziyaretleri yapmak

SOSYAL
KULTUREL
FAALIYETLER

11 diizeyinde sportif faaliyetlere katilimi saglamak.

11 diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren
ogrencilerimizin 6dullendirilmesi, adinin okul internet
sayfasinda ve okul panolarinda yayinlamak.

Okul i¢i ya da okul dis1 yarismalara katilarak birinci
olan ya da dereceye giren 6grencileri 6dillendirmek

.Beden Egitimi Dersi i¢in materyal temin etmek ve
Misabakalara ulasimi saglamak

22.350

TOPLAM MALIYET

164.060
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4. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIiRME

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel
ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacakti
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMzA SIiRKUSU

S;F:)A ADI SOYADI GOREVi iMzA
Y1lmaz BENLICE o
1 OKUL MUDURU

Necip AKKANAT

2 MUDUR YARDIMCISI
Ozlem KARAS N

3 OGRETMEN

4 |Serap BEGENIRBAS OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

5 Fevziye Yeliz AYDIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI
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